
臺北市114學年度市立高級中等學校長遴選 

校長出缺學校之學校發展需求、發展特色、待解決問題之期許彙整表 

學校校名：臺北市立中正高級中學 

項目 
內容  

(各項目約150-200字，表格以一頁為限) 

發展需求 

⚫ 建立兼具能力與熱忱的行政團隊，處室間能團結合作，充

分支援教學。 

⚫ 實踐以「學生為本位、教學為優先」的辦學理念，並營造

對教職員工生均友善的校園環境。 

⚫ 強化品格教育，引導學生守紀律，培養學生合宜的處事行

為及責任感。 

發展特色 

⚫ 結合在地資源（如北士科、軟橋等），支持校內發展。 

⚫ 更新學校軟、硬體設備設施，統合校內各項設備與資源，

教師持續發展多元的跨領域課程。 

⚫ 本校特殊班（如藝術才能班、體育班、雙語班、IB 班等）

眾多，課程、資源需求多元。 

待解決問題 

⚫ 加強處室橫向聯繫精進效能，以協助行政端與教師端解決

問題。 

⚫ 近年特殊需求學生逐年增加，造成教師負荷過重，缺乏完

整配套方式，影響教學。 

⚫ 新建綜合教學大樓工程需確保工程品質，興建過程不影響

正常教學並如期完工啟用，並期待此工程帶動整體校舍的

美化與綠化。 

其他 

對新任校長之期許 

⚫ 人格特質：能展現良好人際互動、溝通與協調能力，能傾

聽師生心聲，能知人善任、能充分授權分工。 

⚫ 行政能力：面對教育行政單位的政策要求，能考量學校負

荷，適度反映基層心聲，能加強行政團隊內部控制，善盡

約束督導之責任。 

⚫ 領導風格：能尊重教師專業自主，深具能力與擔當，能處

理或預防校園危機。 

 


